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ACUERDO N.° DEL 2022

Por medio del cual se reglamenta y adopta el Sistema Institucional de Evaluacion y
Promocion de los Estudiantes (SIEE) de la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO

ELIAS FERNANDEZ BAENA del Distrito de Cartagena

El Consejo Directivo de la Instituciéon Educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ
BAENA, en uso de sus Funciones legales y en especial las conferidas por los Decretos
1860 de 1994 y 1290 del 2009, y

I1.

I1I.

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1290 de 2009 estableci6 los lineamientos generales y especificos
para los procesos de evaluacion y promocion de los estudiantes a partir del afo
2010.

Que atendiendo las recomendaciones del consejo académico y la Comunidad
Educativa en general, se han observado los pasos y procedimientos requeridos
para la construccion del sistema institucional de evaluacion y promocion de los
estudiantes, SIEE.

Que corresponde al consejo directivo adoptar el sistema institucional de
evaluacion y promocion de estudiantes, SIEE, de acuerdo a la estructura y
requerimientos sefialados especificamente en el Articulo 4° del decreto 1290 de
20009.

Que después de estudiar las propuestas del consejo académico respecto de la
reglamentacion de un sistema institucional de evaluacién y promocion de los
estudiantes acorde con la nueva normativa en la materia y la realidad
institucional.



ACUERDA

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL

ARTICULO 1°. - CONCEPCION ANTROPOLOGICA.

La institucion fundamenta su quehacer en una concepcién humanista de la persona
como ser racional en proceso de desarrollo, que con todas sus potencialidades puede
proyectarse en las diferentes dimensiones del quehacer humano. Su finalidad
entonces, sera impartir una formacion integral que promueva todas sus dimensiones
mediante el acceso al conocimiento y al desarrollo de la autonomia para tomar
decisiones responsables en lo personal y social.

ARTICULO 2°. - VISION Y MISION.

VISION

Seremos reconocidos en el afio 2025, como una institucion de calidad, que desarrolla
en los y las estudiantes competencias ciudadanas, investigativas y laborales especificas
en convenio con el SENA e instituciones de educaciéon superior.

MISION

Somos una institucién educativa de caracter oficial que forma estudiantes integrales,
emprendedores y con valores ciudadanos; a través de un talento humano competente
y comprometido, con un modelo pedagogico integrador apoyado en las TIC, para una
formacion académica, técnica e inclusiva, mejorando su calidad de vida y generando
impacto en la sociedad.



ARTICULO 3°. - POLITICA DE CALIDAD.

La institucién educativa ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA se compromete
a la satisfaccion plena y logro de objetivos institucionales, de padres de familia y
estudiantes, con respaldo en:

- La Mision, la Vision y Filosofia IEFEBISTA que orientan la gestién del personal,
recursos, medios y procesos.

- Talento humano: directivos, docentes, docente orientador y administrativo idéneo y
altamente comprometido con el excelente desempeno de los estudiantes.

- Implementacién continda de las altimas tendencias educativas a nivel nacional e
internacional acordes con la realidad institucional y satisfaccion de las expectativas y
necesidades del medio.

- Un sistema que gestiona y procura la mejora continua.

ARTICULO 4°. - PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS QUE NOS ORIENTAN

1. Elrespeto: Se acepta la individualidad y la opinion del otro, asi mismo y a los
demas, escucha, acata normas y sugerencias. Ademas, cuida los materiales y
enseres de la Institucion.

2. La solidaridad: Se evidencia con el trabajo en equipo, cuando se comparte
con el projimo lo que se es y lo que se tiene.

3. La participacion: Cuando se persiguen los objetivos de la institucién para
el beneficio individual y colectivo, se educa con sentido de pertenencia y con
mentalidad abierta al cambio.

4. La justicia: Se trata de manera imparcial a todos, haciendo de cada
circunstancia una oportunidad para el aprendizaje, promoviendo el principio
de igualdad y senalando las desigualdades.

5. La Comunicacion, clara y oportuna, basada en la Verdad y la Libertad de
opinion.

6. La promocion constante del desarrollo integral, de todas las
dimensiones y potencialidades del joven.

7. La basqueda constante del desarrollo del conocimiento cientifico.

8. El Caracter Democratico de la formacion brindada, sin limitaciones de
ninguna consideracion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El desarrollo de las Capacidades de analisis y critica que promuevan
la autonomia en la toma de decisiones de los jovenes.

La Autocritica como fundamento para el mejoramiento de las acciones
emprendidas por el plantel.

El ejercicio y reafirmaciéon de la identidad nacional y local como
mecanismos para vivenciar los valores.

El ejercicio de practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la Participaciéon ciudadana.

La formaciéon en el respeto a la vida y a los demas derechos
humanos.

La vivencia de diversos ambientes de aprendizaje, en donde el
estudiante desde su autogestion pueda realizar consultas o compartir
informacion haciendo uso de herramientas tecnologicas.

La capacidad de trabajar en cooperacion, los valores de convivencia en
un mundo al que accedemos todos por igual.

El desarrollo de competencias laborales que estimulen su
emprendimiento y capacidad creadora e inventiva para impactar el entorno en
que viven nuestros estudiantes.

La transferencia de aprendizajes y habilidades para relacionar
distintas disciplinas que permiten resolver situaciones de la vida diaria.



ARTICULO 5°. - OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

5.1 - OBJETIVOS DE CALIDAD:

1. Asegurar la formacion integral a la comunidad educativa, teniendo en cuenta el
contexto cultural.

2. Garantizar la formacién continua del equipo humano de la Institucion
Educativa.

3. Satisfacer las necesidades y expectativas de la comunidad educativa.

4. Propiciar acciones que nos lleven al mejoramiento continuo.

ARTICULO 6°. - MODELO PEDAGOGICO ADOPTADO POR 1A
INSTITUCION EDUCATIVA.

La institucién educativa con miras de cumplir sus metas y politicas de calidad, y
responder a las necesidades de los estudiantes y del contexto, ha adoptado el modelo
pedagogico Integrador para un desarrollo humano con calidad favoreciendo los
siguientes componentes: social, cognitivo, investigativo, ecologico y técnico.

ARTICULO 7°. - CONCEPTO DE EVALUACION

En la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA,
se concibe la EVALUACION del estudiante como un proceso integral, que abarca
diferentes aspectos y momentos del acto educativo, se utiliza para identificar y
establecer cambios ocurridos en sus conocimientos, capacidades, actitudes y
comportamientos a lo largo del ano lectivo y en relacion con las competencias y
desempefios propuestos en el plan de estudios durante los tres periodos académicos.

Esto aplica de igual manera, en los modulos de las diferentes especialidades ofrecidas
por la institucién como NODO LOGISTICO Y PORTUARIO.



ARTICULO 8°. - CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES

8.1 - CONTINUA Y PERMANENTE.

En El Art. 1.3 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009, considera que la evaluacion
debe realizarse en forma permanente en diferentes momentos y etapas del proceso de
aprendizaje, en los diferentes escenarios en que se dé este proceso. Por lo tanto, se
realiza al iniciar, durante el proceso y al finalizar ya sea la clase, la unidad, el periodo o
el ano escolar; a través de actividades dentro o fuera del aula. En la Institucién
educativa se responde a esta premisa realizando un proceso de evaluacion:

1. Aliniciar el afio escolar con la 'evaluaciéon diagnostica, la cual es un insumo para
realimentar los planes de area de acuerdo con las oportunidades de
mejoramiento identificadas, esta evaluacion, se sistematiza con un acta como
evidencia del plan de mejora del afio, a fin de alcanzar un alto desempeno en los
estudiantes.

2. Durante todo el proceso del desarrollo curricular, de socializacion y
participacion, en la coevaluacion, heteroevaluacion y autoevaluacion.

3. Al finalizar cada periodo académico con los resultados de los desempeiios
analizados durante las comisiones de evaluacion y promocion.

4. Al determinar la promocion final, culminacion del afio escolar, en la 2comision
de evaluacion y promocion final.

5. Para determinar el nivel de desarrollo de las competencias laborales especificas
(evaluaciones del Sena para certificacion de competencias) o para definir los
ciclos propedéuticos en convenio con las Instituciones de educacion superior.

! Las pruebas o evaluaciones diagndsticas son construidas al interior de las diferentes areas del conocimiento
para aplicarse durante la primera semana del inicio del afio escolar, surgen a partir de los aprendizajes basicos o
minimos que el estudiante debid desarrollar en el afio inmediatamente anterior. Los resultados de estas
evaluaciones se analizan de manera conjunta por grados y se utilizan como insumo para la priorizacién de los
aprendizajes y planes de mejora, condensando la informacion obtenida en los formatos HME (Hacia la Meta de
la Excelencia), recursos 2 y 3. Asimismo, en el evento necesario, se puede utilizar la tabla de progresién de los
aprendizajes para estandarizar en la basica secundaria las pruebas diagndsticas.

2 La institucién Educativa es rigurosa, en el desarrollo de las comisiones de evaluacion con la participacion de
todo un equipo interdisciplinario.



8.2 - OBJETIVA.

La evaluacion de los estudiantes es objetiva en la medida en que se utilicen criterios e
instrumentos de evaluacion claramente definidos que permitan evidenciar los
aprendizajes en concordancia con el grado que cursa el estudiante.

Esto supone la utilizacién de instrumentos de evaluacion tales como: guias de
observacion, guias de aprendizaje o de trabajo, cuestionarios, evaluaciéon por
competencias, el uso de rubricas que valoren la oralidad y la escritura, fichas de registro
de participacion, la observacion y valoracion de los registros que hace el estudiante en
los cuadernos, portafolios, proyectos de investigacion, proyecto de vida, registro de
comportamientos y registro de la autoevaluacion de los estudiantes, instrumentos que
permitirian verificar el avance y desarrollo de los aprendizajes propuestos en el plan
de area para luego realizar el registro y/o sistematizacion de las valoraciones en la
plataforma o instrumento de registro que contemple la institucion, asi como, la
valoracion conceptual en el observador del estudiante dando cuenta del seguimiento a
la metodologia propuesta en el modelo pedagogico institucional que debe 3evidenciar
el trabajo por competencias y aprendizajes.

8.3 - VALORATIVA DEL DESEMPENO.

La evaluacién de los estudiantes debe permitir que comprendan el significado de los
procesos que se evaltian y los resultados que obtienen, a fin de llevarlos a una reflexion
sobre sus avances y oportunidades de mejoramiento, de tal manera que se puedan
establecer conjuntamente los correctivos pedagogicos o planes de mejora que le
permitan avanzar en su desarrollo normal, durante los diferentes periodos, y al
finalizar el ano escolar.

La valoracion sera tan objetiva en su intencion y en su interpretacion que no permita
el conflicto de intereses entre docentes y estudiantes.

Al iniciar el ano escolar se utilizaran los resultados consignados en los recursos 2 y 3
del HME (Hacia la Meta de la Excelencia) y se socializara con los estudiantes los
respectivos planes de mejoramiento, ademas se dara a conocer los derechos basicos y
las evidencias de aprendizaje, asi como, los contenidos teméticos para ser 4consignados
en las libretas de apuntes del estudiante de tal forma que el padre de familia o

3 Se recomienda consignar las fechas y el desarrollo de las competencias acordes al plan de estudios en las libretas
de apuntes y en la parte superior del tablero siempre que el docente inicie la clase.

4 En preescolar y bésica primaria hasta tercero, los docentes de estos grados, fotocopiaran derechos basicos y
las evidencias de aprendizaje y los anexaran a la libreta de apuntes.



acudiente conozca el plan de trabajo para el periodo académico permitiéndoles realizar
consultas previamente.

Los estudiantes con desempefio basico en adelante realizardn actividades de
profundizacion, siendo obligatoria su asistencia; seran evaluados a fin de mejorar sus
resultados finales.

Las actitudes y aptitudes, la disposicion, el saber hacer (DESEMPENO) las relaciones
interpersonales, los valores institucionales tales como: Respeto, Responsabilidad,
Tolerancia, Amor, Solidaridad y Espiritualidad, asi como las habilidades del
pensamiento, son aspectos evaluados en el proceso de desarrollo de las
COMPETENCIAS BASICAS Y LABORALES GENERALES Y ESPECIFICAS;
LAS COMPETENCIAS CIUDADANAS Y LAS COMPETENCIAS
INVESTIGATIVAS de forma integral, de ninguna manera se evaluarj,
independientemente.

En la Institucién la evaluacion del periodo sera el resultado de la valoracion del
estudiante en cada uno de los aspectos definidos en este sistema de evaluacion, para lo
cual se establecera una escala de valoracion teniendo en cuenta el aspecto a evaluar y
la naturaleza de la asignatura que sirve como fundamento para el desarrollo de las
competencias.

8.4 - INTEGRAL

El articulo 3 numeral 1y articulo 4 numeral 3 del decreto 1290 del 16 de abril de 2009,
establece que se tendran en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo del
estudiante, para evidenciar el proceso de aprendizaje y organizacion del conocimiento.
Esto comprende:

8.4.1 - EVALUACION POR COMPETENCIAS.

Se refieren a las evaluaciones escritas, con instrumentos excelentemente
estructurados por los docentes de todas las areas del conocimiento y de todos
los grados, para el desarrollo de destrezas y habilidades necesarias en las
evaluaciones externas (SABER) que lleven a los estudiantes a un mejor
desempeiio en las competencias basicas y puedan alcanzar las metas propuestas
para el COMPONENTE PROGRESO DEL INDICE SINTETICO DE
CALIDAD. Esta evaluacion tendra un valor del 20% sobre la calificacion total
de la asignatura.



Se aplicaran en las fechas establecidas por el cronograma institucional. En
ningin caso la aplicara el docente en forma independiente y sin haber
entregado el instrumento a coordinacién con 15 dias minimos de anticipacion,
a fin de hacer seguimiento a la calidad del instrumento.

PARAGRAFO: El instrumento de evaluacién antes de ser entregado a
coordinacion debe ser revisado en reuniones de area. Las asignaturas que
aplicaran las evaluaciones por competencias seran: Ciencias Naturales, Ciencias
Sociales, Castellano, Matematicas, inglés, Ciencias Politicas, Fisica, Quimica y
Filosofia.

Las evaluaciones por competencias se hardn una vez por periodo para
determinar el estado de avance del desarrollo de las competencias, teniendo en
cuenta metas o indicadores de desempefio. Una vez evaluadas, se hace
obligatorio por parte del docente aprovechar este instrumento para la
retroalimentacion, a fin que el estudiante aprenda del error.

8.4.2 - EVALUACION DE LA PARTICIPACION EN CLASES.

Considera la participacion de los estudiantes en la resoluciéon de problemas,
exposiciones, debates, foros, mesas redondas, resolucion de preguntas orales y
en todas aquellas actividades que generen su participacion, para establecer el
avance en desarrollo de capacidades, competencias comunicativas y actitudes
personales.

8.4.3 -EVALUACION DE TALLERES INDIVIDUALES Y EN
GRUPO.

Se refieren a la solucion de guias de trabajo, guias e informes de laboratorio,
atendiendo el protocolo institucional, tareas en casa, ejercicios en clase,
consultas bibliograficas, elaboracion de portafolios, soluciéon de pruebas escritas
sobre temas especificos, trabajos escritos presentados tinica y exclusivamente
en manuscrito hasta grado noveno, analisis de obras literarias y lectura critica
de documentos para analisis y comprension lectora, permitiendo evaluar las
competencias bésicas para la obtenciéon y manejo de diferente tipo de
informacién.

Aunado a los talleres se encuentra la evaluacion de proyectos de investigacion.
La investigacion esta establecida en el PEI como un eje transversal de formacion
que exige que desde las asignaturas se desarrollen proyectos de investigacion o
actividades investigativas, para tal fin, el docente del area de investigacion



fortalecera todos estos procesos y se debe en los proyectos de area explicitar
los posibles proyectos o actividades investigativas a las cuales se les hara
seguimiento durante el desarrollo de las clases, estos proyectos o actividades
investigativas se expondran y socializaran a toda la comunidad educativa en el
mes de Junio y /o en el mes de Octubre durante la jornada CIENTIFICO Y
CULTURAL, solo se expondran proyectos trabajados desde las asignaturas
durante el ano. De este proceso investigativo se tendran en cuenta como
producto de investigacion: Resultados de actividades investigativas, Articulos
o experiencias investigativas, hastala etapa donde se trabajoé de acuerdo al nivel
del estudiante.

De esta forma los proyectos de investigacion se derivaran de los interrogantes
planteados desde las asignaturas para consolidar los semilleros de investigacion
en todos los grados, ya sea por iniciativa del docente o del estudiante, tarea que
debe ser motivada por el docente del area de investigacion.

Se consideran como actividades investigativas: Observacion, descripcion,
analisis, comparacion, deduccion y elaboracion de hipotesis. Para determinar
el estado de avance en el desarrollo de procesos cognitivos necesarios, plantear
y resolver problemas y tomar decisiones bien fundamentadas, al estudiante se
le brindaran los conocimientos béasicos para la sistematizacion de sus
actividades investigativas en el area de investigacion. Por otro lado, las lineas de
investigacion que se trabajaran atenderan a los ejes de DESARROLLO SOCIAL
COMUNITARIO Y EDUCACION AMBIENTAL.

8.4.4. EVALUACION DE VIVENCIA DE VALORES.

Ante la necesidad de implementar y desarrollar la escala de valores
institucionales se ha definido como aspecto de la evaluacion, la valoracion de
actitudes, y valores necesarios para el desarrollo de un ser humano de calidad.
Se definen indicadores para los diferentes valores: presentacion personal,
participacion en comunidades, puntualidad, responsabilidad y todas aquellas
actividades que propicien la vivencia de los valores institucionales.

Para identificar avances en caracteristicas personales, intereses y procesos de
desarrollo social y actitudinal, se dinamizaran para su evaluaciéon dos (2)
valores en el primer y segundo periodo y en el altimo, uno, para un total de cinco
valores en la siguiente forma: Primer periodo RESPETO Y TOLERANCIA,
segundo periodo RESPONSABILIDAD Y AMOR, tercer periodo
SOLIDARIDAD, es obligacién de todos los docentes de las diferentes



asignaturas evaluar los avances y oportunidades de mejoramiento de los
estudiantes en el desarrollo de estos valores y en las competencias ciudadanas,
a fin de prevenir significativamente el conflicto escolar, creando ambientes
saludables que contribuyan a un mejor aprendizaje en los estudiantes vinculado
todo al desarrollo de un ser humano de calidad propuesto en el modelo
pedagogico.

Institucionalmente se propiciara la conceptualizacidon y apropiacién de estos
valores en comunidades, direcciones de grupo, en la emisora escolar TVF TU
VOZ FERNANDISTA, abordando las dimensiones personal, familiar, escolar y
comunitaria.

8.5 - FORMATIVA.

Se realiza en todos los momentos del acto educativo. Nos permite reorientar los
procesos y metodologias educativas cuando se presenten indicios de reprobacion en
alguna asignatura, analizando las causas y buscando que lo aprendido en clase, incida
en su crecimiento humano y espiritual, en su comportamiento y en sus actitudes, sea
en el aula, en la calle, en el hogar o en la comunidad en que se desenvuelve, es decir,
que el aprendizaje sea significativo y pertinente, contribuyendo a la solucién de
problemas del contexto y a la formacién de un nuevo ser humano, un ser humano con
calidad en todas las areas de desempeio personal, familiar, escolar y comunitario.
Acorde a los valores institucionales, y el desarrollo de las competencias ciudadanas.

8.6 - EQUITATIVA.

El articulo 3 numeral 3 del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, involucra en la
evaluacion al estudiante, al docente, al padre de familia y otra instancia con el fin de
ofrecerle todas las oportunidades posibles para el desarrollo de sus competencias en
condiciones de igualdad. Nuestro sistema de evaluacion de los estudiantes es
equitativo por cuanto contempla la participacion de diferentes actores en los procesos
de evaluacion.



8.7 - INCLUYENTE.

El articulo 3 numeral 5 del decreto 1290 del 16 de abril del 2009, tiene en cuenta los
ritmos de desarrollo del estudiante en sus distintos aspectos e intereses, capacidades,
ritmos de aprendizaje, dificultades, limitaciones de tipo afectivo, familiar, nutricional,
entorno social, fisica, sobre sus estilos propios, dando un manejo diferencial y especial
segin las problematicas relevantes o diagnosticadas por profesionales. En la
institucién, cuando se preste el servicio educativo a estudiantes en extra edad, con la
metodologia flexible aceleracion del aprendizaje u otra avalada por la Secretaria de
Educacion Distrital o cuando se detecte alguna limitacion de caracter cognitiva en los
estudiantes, los profesores identificaran las caracteristicas personales de sus
estudiantes en especial sus destrezas, posibilidades y limitaciones, para darles un trato
justo y equitativo en las evaluaciones de acuerdo con la problematica detectada, y en
especial ofreciéndole oportunidad para aprender del acierto del error y de la
experiencia de vida que todos tengan derecho a cuestionar y preguntar de manera
que el docente valore la iniciativa y la inquietud por aprender o reaprender sin lesionar
la integridad psicologica, ni la autoestima del estudiante, para esto, podra hacer uso
del instrumento dispuesto para atender este tipo de situaciones y construir el 5SPIAR
(Plan Individualizado de Ajustes Razonables) con ayuda de Orientacion Escolar.

8.8 - SISTEMATICA.

En la Institucién se disenaran formatos que permitan verificar de manera periddica el
avance del estudiante en el desarrollo de sus competencias: (FORMATO DE
REGISTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE, de estos formatos uno sera
de propiedad de la instituciéon y una copia, del estudiante a fin que lleve un control de
como va su desempeio; este registro sera analizado por el estudiante y el docente de
la asignatura en un espacio de su clase antes de las actividades de recuperacion
propuestas en el cronograma institucional y después de las mismas, a fin de hacer un
seguimiento y presentar un informe objetivo al acudiente.

Los estudiantes tendran derecho a nivelar el namero de asignaturas permitidas por el
SIEE con desempefio bajo, mediante las actividades que el docente considere
oportunas y contempladas en el SIEE, asimismo se puede acordar no exigir la
presencialidad del estudiante en algunas asignaturas que asi lo consideren a fin de
privilegiar con el tiempo de estas a las asignaturas que necesiten mayor afianzamiento,

5 EI PIAR es la herramienta mds importante para materializar la inclusidn, le exige al maestro conocer a sus
estudiantes y planear sus actividades, apoyos y ajustes razonables hechos a la medida.
5 Formato Criterios de Evaluacién. PTA



para lo cual, el docente podra requerir del estudiante talleres, la presentaciéon de
trabajos manuscritos o hacer uso del protocolo institucional, de esta manera se podra
garantizar un mejor desempeiio académico, cualquiera sea el método que se utilice, se
deben registrar los avances del estudiante en el formato asignado para tal fin.

Este instrumento se convierte en una herramienta indispensable para el docente que
realiza las acciones de mejoramiento y si al finalizar el afio escolar el estudiante atin
persiste en la dificultad, se le realizara un plan de mejoramiento final.

Por tanto, el registro debe contener los aprendizajes que se desarrollaran durante el
afno escolar y por periodos, asi mismo, el docente garantizara al estudiante todas las
actividades posibles para el desarrollo de las competencias y desempenos propuestos
durante cada periodo.

El docente en todos los casos debe tener en cuenta que la reprobacion por asignatura
en cada curso al finalizar los tres periodos NO PODRA SER SUPERIOR AL DIEZ POR
CIENTO (10%)

Por lo tanto, el docente esta obligado a abrir espacios de recuperacion permanente,
independiente de las acciones de mejora propuestas en el cronograma institucional
para toda la poblacion estudiantil en la misma fecha, de este plan de mejora
institucional quedaran evidencias en actas suscritas entre el docente de la asignatura,
el estudiante y el acudiente, las cuales se desarrollaran con el apoyo de Bienestar
Estudiantil.

El papel del equipo de bienestar es fundamental al finalizar cada uno de los periodos
haciendo un llamado personalizado a todos los estudiantes, desde pre escolar a grado
11°, a fin de indagar por las causas de reprobacion en la asignatura prescribiendo de
acuerdo a sus competencias otros planes de mejora de acuerdo a las oportunidades de
mejoramiento detectadas ya sea por falta de técnicas de estudio en cada una de las
asignaturas con bajos desempenos, visitas domiciliarias, para atender situaciones
familiares que estén ocasionando un bajo desempefio, posibles problemas de
aprendizaje, acoso escolar que impidan su desempefio escolar, abuso sexual, maltrato
e inclusive por problemas en la metodologia utilizada por el docente; en tal situacion
el equipo de bienestar pasara un informe a la coordinacién para los fines pertinentes.

Todas estas necesidades seran atendidas en el menor tiempo posible, implementando
estrategias de apoyo interinstitucional, para superar las dificultades en los estudiantes
con bajo desempefio, estas actividades seran registradas para efectos de atencion y
seguimiento al estudiante. Si agotadas todas las posibilidades de recuperacion el
estudiante no alcanza los desempefios propuestos en 3 o mas asignaturas, reprobara el
curso y serd remitido su caso a consejo académico. Al siguiente afio, el estudiante
debera seguir en plan de mejoramiento y firmar compromiso en el formato de



seguimiento a los estudiantes repitentes, si el estudiante reprueba por 2 afios
consecutivos el mismo grado escolar se recomendara y gestionara la reubicacion de
institucion a fin de garantizar su derecho a la educacién, en una instituciéon acorde a
sus necesidades.

El no alcanzar los desempeiios previstos sera causal de reprobacion de las asignaturas
y del afio escolar. El porcentaje maximo de reprobacion final no debe ser superior al
10%, esto con el fin de alcanzar el indice de eficiencia propuesto en el MMA.
(Mejoramiento Minimo Anual).

ARTICULO 9¢°. - PROPOSITO DE LA EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

1. Privilegiar un enfoque holistico con respecto a las caracteristicas del ser,
asumiendo criterios para evaluar la dinamica de los procesos pedagogicos a
partir de la valoraciéon de la integralidad del estudiante; es decir, desde sus
dimensiones cognitivas, actitudinales y volitivas, esto es tomar el desarrollo
humano como propuesta de promocion del individuo.

2. Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y
estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus avances.

3. Proporcionar informacion bésica para consolidar o reorientar los procesos
educativos e institucionales, relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

4. Suministrar informacién que permita implementar estrategias pedagobgicas
para apoyar a los estudiantes que presenten debilidades o desempenos
superiores en su proceso formativo.

5. Determinar la promocion de estudiantes.

6. Aportar informacién para el ajuste e implementacion de mejoramiento
institucional.



ARTICULO 10°. - COMISIONES DE SEGUIMIENTO

La promocién de los estudiantes se hard con base en los informes periddicos
presentados por las comisiones de seguimiento ante el consejo académico. Las
comisiones estaran conformadas por los docentes directores de grupo, un padre de
familia, otros docentes que se deleguen, el rector o su delegado quien, a su vez,
convocara y presidira cada comision. Desde estas comisiones, se potenciaran las
actividades para optimizar el desempeiio de los estudiantes. Estas comisiones tendran
lugar en un dia de desescolarizaciéon posterior a la terminacion de cada periodo.

En las comisiones de seguimiento, cada docente presentara el rendimiento académico
de su area para el grado, con el anélisis y las estrategias sugeridas para el mismo en las
respectivas unidades académicas. En el mismo sentido, los directores de grupo
presentaran un anélisis del comportamiento del grado; en ambos casos el colectivo de
docentes acordara estrategias de intervencion, bien en forma general o particular para
algunas areas, grupos o estudiantes.

Analizaran las inasistencias injustificadas del 25% o mas del total para remitirlas al
consejo académico, hacer su analisis y definir su posible pérdida del afio escolar por
inasistencia.

También sera un espacio para compartir situaciones excepcionales de estudiantes, las
cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo docente. Por ejemplo:
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o demandas
de un tratamiento especial a un estudiante, para su mejor acompanamiento e
intervencion.

ARTICULO 11°. - CRITERIOS DE PROMOCION:

11.1 - CRITERIO DE APROBACION

En la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA,
se tendran en cuenta los siguientes criterios para promover un estudiante al grado
siguiente:

1. Aprobacion de todas las asignaturas del plan de estudio para el respectivo grado
con nivel de desempefio de basico a superior.

2. El estudiante que, habiendo reprobado una asignatura, después de haber
cumplido con el plan de mejoramiento, tenga un promedio ponderado de 3,7

3. Asistencia minima del 75% a las actividades académicas y complementarias.

4. Para la aprobacion del afio escolar el estudiante debe alcanzar una calificacion
de 3,0 6 mas en cada una de las asignaturas.



11.1.1. - PROMOCION ANTICIPADA

La Promocion anticipada se regira por lo dispuesto en el articulo 7° del Decreto
1290: ARTICULO 7.” Promocién anticipada de grado. Durante el primer
periodo del afio escolar el consejo académico, previo consentimiento de los
padres de familia, recomendard ante el consejo directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del estudiante que demuestre un rendimiento
superior en el desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias basicas del grado que cursa. La decision serd consignada en el
acta del consejo directivo y, si es positiva en el registro escolar”

Procedimiento para la promocion anticipada

1. El/la estudiante o su familia puede solicitar por escrito su promocion
anticipada a través de su director de grupo, quien solicitara al consejo
académico la evaluacion de la solicitud previa revision de los desempeios
del estudiante.

2. La solicitud puede hacerla también el docente director de grupo quien
debe conocer al estudiante y previa conversacion y acuerdo con los
padres de familia solicitan por escrito al Consejo Académico.

3. La revision de los antecedentes académicos del estudiante debe
contemplar de manera integral su desarrollo a través de la evaluacion de
los criterios de desempefio, que deben ser superior en todas las areas.

4. La fase final del proceso consiste en verificar si el aspirante posee el
manejo adecuado de todas las competencias trabajadas en el grado en el
que esta matriculado y ademas las del primer periodo del grado al cual
aspira. Esta verificacion se harad mediante pruebas de competencias
especialmente disefiadas para este fin. Las notas definitivas del grado en
el que esta matriculado/da el/la aspirante y las del primer periodo del
grado al cual aspira, se asignaran de acuerdo a los resultados obtenidos
en las pruebas, para ambos casos tendra que aprobar todas las areas.

Para orientar este proceso, dentro del calendario escolar se tomara un dia antes
de la comisién de evaluacion para que el director de grupo proponga los
estudiantes que, de acuerdo a su desempefo superior, merecen ser promovidos
anticipadamente, esta proposicion se hara mediante oficio dirigido a
coordinacion académica, la cual sera tratada durante la comision de
seguimiento de los estudiantes en el primer periodo y que requerira de la
aprobacién de todos los miembros de dicha comision. El acta generada de la
comision de evaluacion se anexara como copia en la solicitud que el coordinador
académico elevara al consejo académico para su posterior aprobaciéon en el
consejo directivo.

Se tendra en cuenta para responder de forma positiva a las solicitudes de
promocion anticipada, los cupos disponibles en cuanto a matricula para el curso



solicitado y la aprobaciéon y/o consentimiento por escrito de los padres de
familia.

Para atender a la consigna del decreto 1290 en su articulo 7: Promocién
anticipada, que expresa: “adoptar criterios y procesos
para facilitar la promocion al grado siguiente de aquellos estudiantes
que no la obtuvieron en el aio lectivo anterior” aquellos estudiantes que estan
repitiendo un grado como consecuencia de su bajo desempefio académico,
podran solicitar su promocion anticipada, siguiendo los criterios anteriores; la
comision de evaluacion tendra en cuenta los resultados de las evaluaciones
diagnosticas y las evaluaciones de periodo aplicadas a dichos estudiantes, las
cuales deben dar cuenta de un desempeno superior en cuanto a su formacion
integral, especialmente la relacionada con el cognitivo.

Igualmente, aquellos/as estudiantes que estén repitiendo el grado por
inasistencia podran solicitar la promocién anticipada y seran considerados
como prioridad en dicho proceso.

Asimismo, se solicitara participacion del equipo de bienestar para evaluar los
registros de convivencia del estudiante repitente que solicita la promocion
anticipada, esto con el fin de garantizar que el estudiante repitente que reciba la
promocion anticipada, sea valorado con desempefno superior en los procesos
cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo.

11.1.2. - CRITERIOS DE REPROBACION

Al finalizar el afio escolar, la comision de seguimiento de cada grado en basicay media,
se encargara de determinar cuales estudiantes deben repetir el grado atendiendo a las
directrices consignadas en la Ley y en el Manual de Convivencia.

En la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA
los criterios de reprobacion son:

1) Estudiantes con evaluacion final con desempeno BAJO en tres (3) 6 mas
asignaturas.

2) Estudiantes con desempefio BAJO en dos asignaturas, después de haber
cumplido con las actividades especiales y el plan de mejoramiento individual
estipulado por el docente y la comisiéon de evaluacion y promocion, que
persistan en el desempefio bajo en una (1) o en las dos (2) asignaturas.

3) Estudiantes que hayan dejado de asistir injustificadamente al 25% de las
actividades académicas durante el afio escolar.

PARAGRAFO 1. Cuando un estudiante repruebe 2 veces consecutivas el mismo grado
se le recomendaré el cambio de ambiente escolar.

PARAGRAFO 2: En la bésica primaria y secundaria, en los grados donde se oriente
matematicas, geometria y estadistica por separado al final del periodo se debe tomar



una sola valoracién. Lo mismo donde se oriente biologia, quimica y fisica se tomara
una sola valoracion.

PARAGRAFO 3: La calificacién definitiva en cualquier grado y nivel de la educacién
en la institucion, cuando el estudiante presenta Actividades Especiales de
Recuperacion sera de 3.0 y (SERA NOTA QUE OBTENGA EN LA RECUPERACION
MAXIMO 3.0) o su equivalencia en la Escala de Desempefio respectivamente.

PARAGRAFO 4: El Grado PRESCOLAR se evalta y promueve de conformidad con
el Articulo 10 del Decreto 2247 de 1997 sobre Educaciéon Preescolar, es decir, no se
reprueba.

ARTICULO 12°. - ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la Valoracion de los estudiantes en cada asignatura del plan de
estudios, se establece la siguiente escala numérica, con su correspondiente
equivalencia nacional:

De 0.0 a 2.9 Desempeiio Bajo
De 3.0 a 3.9 Desempeio Basico
De 4.0 a 4.5 Desempeino Alto

De 4.6 a 5.0 Desempeno Superior

ARTICULO 13°. - DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO.

El Desempeiio es la aplicacion de los conocimientos, actitudes, habitos y habilidades
en la esfera practica, en la soluciéon de problemas y situaciones. En este nivel se
manifiestan con méas fuerza algunos de los procesos del pensamiento como son la
clasificacion, la comparacion y la concrecion. Se refiere al hecho de llevar a la accién
como producto final de aplicacién lo aprendido por el estudiante ya sea mediante
hechos en la vida real, mediante laboratorios o simulaciones. Lo importante es que el
estudiante en esta etapa aplica los conocimientos adquiridos. Las caracteristicas de
cada uno de los desempefios pueden ser utilizados para la autoevaluaciéon de los
estudiantes. A continuacion, se listan las definiciones para cada juicio valorativo:



DESEMPENO SUPERIOR:

Se le asigna al estudiante cuando alcanza en forma excepcional todos los logros
esperados e incluso logros no previstos en los estandares curriculares y en el Proyecto
Educativo Institucional. Adicionalmente cumple de manera cabal e integralmente con
todos los procesos de desarrollo cognitivo, psicomotor, comunicativo, afectivo y
volitivo, en un desempeno que supera los objetivos y las metas de calidad previstos en
el PEIL

Se puede considerar con un Desempeifio Superior al estudiante que rena, entre otras
las siguientes caracteristicas:

1. Alcanza la totalidad de los desempenos propuestos e incluso de aquellos no previstos
en los periodos de tiempo asignados.

2. Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos académicos.
3. Siempre cumple con las tareas y trabajos de area.
4. Es analitico, critico y propositivo en sus cuestionamientos

5. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas, sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado.

6. No presenta dificultades actitudinales y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.

7. Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.

8. Manifiesta un elevado sentido de pertenencia institucional.

9. Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.

10. Presenta actitudes proactivas de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.
12. Demuestra espiritu investigativo.

13. Su voluntad de trabajo y/o laboriosidad favorece su insercién laboral.



DESEMPENO ALTO

Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros previstos en cada una
de las dimensiones de la formaciéon humana, demostrando un buen nivel de desarrollo.
Se puede considerar desempeno alto cuando el estudiante retina, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Alcanza todos los desempefios propuestos en las diferentes Areas.

2. No tiene faltas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso
de aprendizaje se vea afectado en gran medida.

3. Tiene faltas de asistencia justificadas no incidentes en su rendimiento.
4. Presenta los trabajos oportunamente.

5. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento cuando las tiene.
6. Desarrolla actividades curriculares especificas.

7. Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

8. Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

10. Es analitico y critico en sus cuestionamientos.

DESEMPENO BASICO

Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de formacion vy
aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer su
trabajo para que alcance mayores niveles de desempefnio. Se puede considerar
desempefio basico cuando el estudiante retina, entre otras, las siguientes
caracteristicas:

1. Solo alcanza los niveles necesarios de desempefio propuestos y con Actividades
Especiales de refuerzo y recuperacion.

2. Tiene faltas de asistencia justificadas, que limitan su proceso de aprendizaje.
3. Es relativamente creativo y su sentido analitico no se evidencia en sus acciones.
4. Presenta sus trabajos en el limite del tiempo y la oportunidad de hacerlo.

5. Presenta algunas minimas dificultades en el aspecto relacional con las personas de
su comunidad educativa.

6. Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.



7. Desarrolla actividades curriculares especificas.
8. Manifiesta un relativo sentido de pertenencia con la Institucion.

9. Utiliza estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones pedagogicas
pendientes.

10. Desarrolla una capacidad de trabajo en equipo limitada.

DESEMPENO BAJO

Corresponde al estudiante que no supera los desempefios necesarios previstos en las
Areas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los procesos de desarrollo
Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que su desempeifio no
alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEL.

Se puede considerar desempeno bajo cuando el estudiante retina, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. No alcanza los desempeiios minimos en las areas y requiere actividades especiales
de recuperacion.

2. No alcanza los desempenos minimos en las Areas aan después de realizadas las
Actividades Especiales de recuperacion y persiste en las dificultades.

3. Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan significativamente su proceso
de aprendizaje.

4. Hace uso inadecuado de los recursos didacticos y pedagogicos para el aprendizaje.
5. Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area

6. No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

7. No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

8. Presenta dificultades en el desarrollo de trabajos en equipo.

9. Presenta dificultad para integrarse en sus relaciones con los demas en las actividades
curriculares

10. No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.



ARTICULO 14°. — CONFORMACION DE LAS COMISIONES DE
SEGUIMIENTO

Para la realizacion del seguimiento y de la autoevaluacién, el Consejo Académico
conformara, en la primera reunion del afio escolar, grupos de docentes por grado para
integrar las 7Comisiones de seguimiento, igualmente debe integrar al personal de
apoyo (modelo lingiiistica e intérprete, maestra de apoyo, orientadora escolar y
profesional Psicosocial) de acuerdo con las necesidades de los diferentes grupos, un
padre de familia por grado y; éstos seran los encargadas de evaluar fortalezas y
dificultades de los estudiantes y de las practicas docentes una vez en cada periodo
académico . Lo importante es que el seguimiento y la autoevaluacion constituyan una
actividad con propositos y estrategias propias, que funcione de acuerdo con la
determinacion de prioridades y el desarrollo de las tareas que de estas prioridades se
desprendan.

Las Comisiones de seguimiento orientaran la asignacion de talleres a aquellos
estudiantes que por su mal comportamiento sean desescolarizados como ultima
decision de la comision, para todo caso el equipo de Bienestar dara su apreciacion la
cual debe ser tenida en cuenta; desde orientacion escolar deben proponerse estrategias
orientadas a mejorar el rendimiento de estudiantes no desescolarizados, aquellos que
no alcanzan las competencias. El estudiante continuara su proceso educativo desde su
casay durante el resto del afio lectivo, esta decision se le comunicara al padre de familia
o acudiente mediante una resoluciéon que también sera aprobada por el Consejo
Directivo.

Cada Comision debe estar presidida por un coordinador o quien delegue el rector, para
organizar el seguimiento y la autoevaluacion, éste tiene la tarea de concertar medios y
esfuerzos para un fin coman, dirigido a la realizacion del seguimiento y a la mejora
tanto de los procesos de aprendizaje como de la practica docente. El coordinador actia
al interior del grupo y con el grupo, por lo que tiene el mismo nivel jerarquico que el
resto de los docentes.

Todos los docentes que pertenecen a la comision en cuestion participan en las tareas
de seguimiento y evaluacion, que deben ser organizadas por el coordinador/a.

Todos los maestros participan en los procesos de reflexién y mejora que se desprenden
del seguimiento y la autoevaluacion. Ademas, deben:

a. Disenar planes de apoyo para aquellos estudiantes que desde la primera semana
en que se evalilan conocimientos previos lo requieran, asi como para aquellos
que cada comision considere necesario.

b. Revisar de manera permanente la practica pedagbgica, creando nuevos
ambientes de aprendizaje, revisar material de trabajo, tener en el aula a

7 En las comisiones no solo se analizaran los bajos desempefios académicos de los estudiantes, sino las causas
de desercidn de los estudiantes, registrando la insistencia, los estudiantes desertores y los que tienen
dificultades con la convivencia, de igual manera, se deben tener en cuenta las recomendaciones dadas por los
directores de grupo y demas docentes.



disposicion de los estudiantes el material y los recursos necesarios para su
desarrollo, de acuerdo a las condiciones de la institucién.

c. Evaluar de forma permanente las actividades de los estudiantes, retroalimentar
los procesos a nivel individual y grupal.

14.1 - Participacion y responsabilidades en el seguimiento y la
autoevaluacion.

Para el logro de los propositos del seguimiento y de la autoevaluaciéon es necesario
propiciar la participacion de todos los docentes de la Instituciéon Educativa, el apoyo
de directivos y de autoridades educativas, asi como abrir espacios para que se facilite
la participacion de los estudiantes y padres de familia en los aspectos en los cuales es
indispensable que aporten sus testimonios y opiniones respecto al desempeiio de los
profesores y al funcionamiento de la Institucion.

14.2 - La participacion y responsabilidades de los docentes.

Todos los docentes tienen la responsabilidad de participar en el proceso de reflexion,
evaluacion y mejora de la practica docente; a través del analisis y la comprension del
desempeiio propio, en didlogo con el resto de maestros que conforman los diferentes
grados, para acordar y desarrollar acciones de mejora. Asimismo, contribuir a la
realizacion del seguimiento y las acciones implementadas, valorarlas y actuar sobre el
proceso. Los docentes, ademas, pueden participar en la coordinacion de una comision,
cuando asi se necesite, para llevar a cabo el seguimiento y la evaluacion sobre aspectos
de interés comun o personal, segin corresponda.

Articulo 15°. - FUNCIONES DE LOS COORDINADORES.

1. Dentro de una reunién de comision, propician el desarrollo del seguimiento y la
autoevaluacién de los procesos de ensefianza aprendizaje y de la practica
docente, impulsan la realizacion de proyectos y contribuyen a organizar,
desarrollar y lograr los propositos del proyecto, articulando los esfuerzos del
colectivo docente.

2. Dentro de la coordinacion de vinculacion del seguimiento de toda la institucion
participan favoreciendo el desarrollo del proceso en cada una de las comisiones,
la vinculacién y comunicacion entre éstas y la difusion de los productos que se
generan en dichos espacios.



Articulo 16°. - FUNCIONES DE LOS COMISIONADOS.

1. Los comisionados para realizar el seguimiento, desarrollan tareas relacionadas
con la descripcion e interpretacion de las practicas docentes, con base en los
proyectos que surgen de los grados, en los tiempos y plazos senalados.

2. La comision de seguimiento a nivel institucional se dedica a implementar un
plan de accién especifico que permita el desarrollo, la articulacién de las
actividades, la difusion de resultados, asi como la vinculacién de los grupos de
trabajo organizados en la Institucion.

Articulo 17°. LA PARTICIPACION Y RESPONSABILIDADES DE LOS
DIRECTIVOS

Es tarea de los directivos propiciar las condiciones para realizar las acciones de
seguimiento y evaluacion; favorecer que se cuente con los tiempos, espacios y
materiales que se requieren para su desarrollo; estar al tanto de las acciones que se
lleven a cabo y propiciar su difusién; promover la participaciéon de todos los docentes
y la comunicacion e intercambio entre los diversos grupos que intervienen,
favoreciendo la mejora continua de la institucion educativa.

Articulo 18°. PARTICIPACION DE LOS ESTUDIANTES

Si bien el seguimiento y la autoevaluacion son actividades de los maestros, es
necesario que los estudiantes estén informados de que sus profesores realizan
actividades de analisis y reflexion sobre sus formas de ensefianza, y que ello puede
derivar en nuevas estrategias para desarrollar las actividades académicas, la revision
de textos o la organizacion de los grupos.

Esto significa que como estudiantes pueden colaborar aportando sus puntos de vista
sobre el desempeiio de sus maestros y del personal de apoyo, los procesos de
enseflanza, los logros personales en el aprendizaje y la consecucion de los propositos y
el desarrollo de competencias en cada una de las areas. Asimismo, pueden ser un apoyo
importante para la obtencién de informacidén, realizando entrevistas, registros o
aportando los productos que elaboran como parte de las actividades académicas.



Articulo 19°. APOYO AL SEGUIMIENTO Y LA AUTOEVALUACION DE LAS
PRACTICAS A TRAVES DE PARES ACADEMICOS.

La revision de la practica docente propia, a través del analisis de los elementos que la
integran y determinan puede, en algunos casos, perder de vista su proposito
fundamental: el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje, y el
desarrollo de competencias. Por esta razoén conviene que los docentes realicen
actividades de revision de sus practicas, permitan la opinién y el apoyo de un par
académico (otro docente) quien, a partir de la observacion y el conocimiento del
proceso que se desarrolla, estimule y analice frecuentemente, con los maestros
involucrados, las actividades, los logros obtenidos y los retos que atun falte resolver.
Considerar una mirada y valoracion diferente a las que hacemos sobre nuestro trabajo,
fortalecer los procesos y las actividades de anélisis y de reflexion, y ampliar las
posibilidades de avanzar con certidumbre en los cambios y mejoras que se propone
alcanzar.

ARTICULO 20°. - ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES:

Una ESTRATEGIA, es el camino establecido por la institucion desde un area o un
conjunto de areas para que los estudiantes de un grupo o grado demuestren desde sus
dimensiones Personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desempenos propuestos.

1. ESTRATEGIA DE VALORACION:

Es el conjunto articulado y logico de acciones desarrolladas por el docente que
le permiten tener una informacion y una vision clara de los desempenos de los
estudiantes.

2. VALORACION INTEGRAL DEL DESEMPENO:

Hace alusién a la explicacion o descripcion de los niveles de aprendizaje, de
comprension, de alcance de desempeios, de la motivacién y de actitudes del
estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de ensefianza
aprendizaje.

3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL:

La estrategia basica para que el docente pueda finalmente emitir un juicio de
valor objetivo - asertivo debe desarrollar las siguientes acciones:



a) Informar al estudiante oportunamente y con claridad sobre los desempenos,
objetivos, competencias, contenidos, y esquemas de evaluacion. (TODO ESTO
AL INICIO DEL ANO O DEL PERIODO).

b) Realizar el anélisis y validacion de los conocimientos previos de los estudiantes.

c) Realizar el anélisis de las circunstancias y condiciones del ambiente escolar que
incidan en el desempeiio del estudiante.

d) Desarrollar la observacion del desempeiio, las aptitudes y actitudes de los
Estudiantes en el desarrollo de las actividades, trabajos, debates, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, tareas, ensayos, examenes, entre otros.

e) Realizar la recoleccion de las evidencias que permitan soportar los diferentes
juicios de valor.

f) Efectuar comparacion y reconocimiento del resultado de la auto evaluacién del
estudiante.

g) Emitir los juicios valorativos y el disefio de propuestas para la superacion de las
dificultades.

4. ESTRATEGIAS DE VALORACION DE OTROS DESEMPENOS:

Los estudiantes de alto rendimiento deportivo o que participen en actividades
de representacion Institucional, de corte artistico, académico o cultural, se les
realizara una programacion especial de acompanamiento y evaluacion. Se debe
desarrollar el siguiente procedimiento:

1. El orientador de grupo debera reportar a la Comision de seguimiento, los
estudiantes de alto rendimiento deportivo o que participen en actividades de
representacion Institucional, de corte artistico, académico o cultural que
impidan la asistencia regular a clases.

2. La Comision seguimiento respectiva solicitara a la familia las constancias
que certifiquen la participaciéon del estudiante en la actividad en mencion.

3. Una vez se verifiquen las constancias, la Comision de seguimiento
comunicara a la familia, estudiante, Coordinador y profesores encargados
del grado, una programacion especial de acompanamiento y evaluacion,
segin las demandas de inasistencia a clase del estudiante.

ARTICULO 21°. SEGUIMIENTO Y ACCIONES PARA LA BUSQUEDA DEL
MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS

A partir de la concepcién y caracteristicas de la evaluaciéon en la INSTITUCION
EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA, sefialadas en el presente
acuerdo, los docentes realizaran con los estudiantes al finalizar cada clase, tema,
modulo, proyecto, unidad o periodo, actividades como pruebas escritas, ensayos,
conversatorios, didlogos personales o grupales, exposiciones, tareas, practicas de
campo o de taller, ejercicios de afianzamiento y de profundizacién, tareas formativas
de aplicacion practica para desarrollar en la casa, contacto con los padres de familia
para comprometerlos y responsabilizarlos en el proceso formativo de sus hijos.



Toda prueba escrita debe responder a la comprension, analisis, discusion critica y en
general la apropiacion de conceptos, donde se dé preferencia a aquellas que permiten
la consulta de textos, notas y otros recursos que se considere necesarios para
independizar los resultados de factores relacionados con la pura memoria.

1. Seidentificaran las limitaciones y destrezas de los estudiantes, para adecuar el
diseno curricular a la realidad de la institucion y de la comunidad educativa.

2. Se haran reuniones con el consejo académico, especialmente cuando se
presenten deficiencias notorias de aprendizaje en algin grado o area, para que,
con la participacion de estudiantes y padres de familia, se busquen alternativas
de solucion y mejoramiento.

3. Sedesignaran estudiantes monitores que tengan buen rendimiento académico
y personal, para ayudar a los que tengan dificultades.

4. Serealizaran Actividades Especiales de Recuperacion (AER) para estudiantes
con desempeiios bajos en los momentos que el docente considere oportuno.

ARTICULO 22°. - PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES:

La autoevaluacion es una estrategia evaluativa de gran importancia en la formacion del
estudiante, y se define como la comprobaciéon personal del propio aprendizaje y el
descubrimiento y reconocimiento de las dificultades. En el proceso de la
autoevaluacion se tendran en cuenta las caracteristicas de cada uno de los desempeiios.
Para el cumplimiento de esta estrategia evaluativa de caracter obligatorio, el docente
debe garantizar el cumplimiento del siguiente proceso:

1) Suministrar al estudiante la informacion clara y precisa de los referentes a
evaluar (evidencias de aprendizaje, objetivos, competencias, contenidos,
metodologias, esquemas evaluativos, y en general de todo lo enunciado como
parte del proceso de Evaluacion al comenzar el periodo)

2) Sensibilizar al estudiante frente a la objetividad y racionalidad de la auto
evaluacion e ilustrarle acerca de las dimensiones de la formacion integral.

3) Proveer al estudiante de una herramienta eficaz para consignar las
informaciones y los conceptos autovalorativos en términos de fortalezas,
oportunidades de mejoramiento y propuestas para mejorar, basados en la
carpeta de evidencias o documento similar que se tenga en un Area/Asignatura
determinada.

4) Otorgar el espacio de tiempo necesario para la aplicacion de la auto
evaluacion.

5) Realizar el anélisis del resultado de las autoevaluaciones para incorporarlos a
las evaluaciones definitivas del periodo.



ARTICULO 23°. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES.

Ademas de las Acciones de Seguimiento para el Mejoramiento de los Desempenos
descritas en el presente Acuerdo, para apoyar las actividades de evaluacion y
promocién, se erige al CONSEJO ACADEMICO como una instancia estratégica de
apoyo para la resolucion de situaciones pedagogicas con las siguientes FUNCIONES
ESPECIFICAS:

1. Convocar reuniones generales de docentes o por areas, para analizar y
proponer estrategias, actividades y recomendaciones en los procesos de
evaluacion en el aula.

2. Orientar a los profesores para revisar las practicas pedagogicas y evaluativas,
que permitan superar los indicadores, logros y desempenos de los estudiantes
que tengan dificultades en su obtencion.

3. Analizar situaciones relevantes de desempenos bajos, en areas o grados donde
sea persistente la reprobacion, para recomendar a los docentes, estudiantes y
padres de familia, correctivos necesarios para superarlos.

4. Analizar y recomendar sobre situaciones de promocién anticipada, para
estudiantes con desempeno superior que demuestren capacidades
excepcionales, o para la promocion ordinaria de alumnos con discapacidades
notorias.

5. Servir de instancia para decidir sobre reclamaciones que puedan presentar los
estudiantes, padres de familia o profesores, que consideren se haya violado
algin derecho en el proceso de evaluacion, y recomendar la designacion de un
segundo evaluador en casos excepcionales.

6. Verificar y controlar que los directivos y docentes cumplan con lo establecido
en el Sistema Institucional de Evaluacién y Promocion de Estudiantes, SIEPE,
definido en el presente Acuerdo.

7. Otras que determine la institucion a través del PEL.

8. Darse su propio reglamento.

PARAGRAFO: SEGUNDO EVALUADOR. Cuando por circunstancias
excepcionales debidamente comprobadas, como acoso sexual, discriminacién
religiosa, politica, familiar, de raza, venganza u otra, un docente repruebe en la
evaluacion de fin de afio a un estudiante, el consejo académico podra recomendar al
Rector, la designacion de un segundo evaluador de la misma area del plantel o de otro,
para realizar la evaluacién y valoraciéon, la cual quedard como definitiva en el
certificado en la parte correspondiente a “OBSERVACIONES”, ya que en la casilla del
area reprobada, se escribira el registro dado por el docente titular.



Articulo 24°. - REFUERZO DE MEJORA CONTINUA:

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, bien en forma
individual o grupal como: nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision
colectiva de evaluaciones escritas, entre otras, cuando, durante el periodo, detecte
dificultades en el alcance satisfactorio de los logros de su area de formacioén. De este
modo, no todas las acciones de Mejora Continua ameritan modificacion de la
calificacion inicial, en caso no sea favorable, no seria una acciéon formativa con el
estudiante.

Para efectos de claridad institucional, a continuacion, se presentan las consideraciones
que el maestro debera tener en cuenta antes de aplicar como Mejora Continua una
actividad o actividades tendientes a modificar una nota o calificacion final ya asignada
en un periodo. El cumplimiento de cualquiera de ellas autoriza su aplicacion, previo
analisis del docente y conocimiento del grupo o del estudiante implicado.

a. Cuando el bajo rendimiento alcanzado se da a causa de vacios, inconsistencias
o incoherencias en el disefio del instrumento de evaluacion aplicado.

b. Cuando en el momento y/o espacio en que se aplico la evaluacion afecto el
rendimiento de los estudiantes o el resultado de la prueba, por realizarse en
forma inoportuna.

c. Cuando el estudiante no alcanz6 un desempefio aprobatorio por cualquier
condicion (comportamiento, dificultad personal o cognitiva), caso en el cual la
aplicacion de Mejora Continua se hara por aprendizaje abordado y no solo una
vez al final del periodo. Cuando el estudiante demuestre de manera efectiva su
responsabilidad e interés por mejorar, la aplicacion de Mejora Continua solo se
hara una vez por periodo.

d. En los casos anteriores la calificacion de la Mejora Continua no debera bajar el
rendimiento alcanzado por el estudiante, es decir, se debera tomar la nota mas
alta.

e. Cuando el estudiante evidencia la superacion de la dificultad con su
participacion en clase o desempeno en actividades propuestas, el docente podra
hacer reconocimiento como Mejora Continua al modificar positivamente una
nota o calificacion final del periodo que estaba con bajo rendimiento.

PARAGRAFO 1: La Mejora Continua podra aplicarse en cualquier momento de los
tres periodos, previo a las Actividades Especiales de Recuperacion y siempre debera
ser coherente con el proceso desarrollado.

PARAGRAFO 2. El docente para realizar el cambio de la nota final de un periodo
anterior, debera notificarles a las coordinaciones académicas y de convivencia para
efectos de evaluar la viabilidad de la modificacion y darle el tramite respectivo ante
Registro y Control académico.



Articulo 25°. - ANALISIS ACADEMICO FORMATIVO:

Con el objetivo de socializar el rendimiento académico de cada area y el informe de
comportamiento en los distintos grados, e intervenir con acciones que redunden en la
superacion de las dificultades académicas o de comportamiento, se trabajara este tema
en las Comisiones de evaluaciéon y promocion.

Articulo 26°. - PLANES DE APOYO:

Un Plan de Apoyo consiste en proporcionar a los estudiantes las herramientas
necesarias para obtener las competencias (argumentativa, interpretativa, propositiva)
y desempenos minimos en todas las asignaturas del curriculo. Un estudiante tiene
necesidades pedagogicas especiales cuando presenta dificultades mayores que el resto
de los estudiantes para acceder a los aprendizajes que se determinan en el curriculo
que le corresponde por su edad (bien por causas internas, por dificultades o carencias
en el entorno socio-familiar o por una historia de aprendizaje desajustada) y necesita,
para compensar dichas dificultades, adaptaciones curriculares significativas en varias
areas de ese curriculo, lo cual es tarea del docente que presta apoyo y atencion
educativa a estos estudiantes.

Por otro lado, para los estudiantes con diagnosticos que son generados por un
profesional en el campo que corresponda, se utilizara la herramienta PIAR, El Plan
Individualizado de Ajustes Razonables es la herramienta mas importante para
materializar la inclusion, le exige al maestro conocer a sus estudiantes y planear sus
actividades, apoyos y ajustes razonables hechos a la medida.

En este sentido, desde Bienestar Institucional, se convocara a los docentes para en
equipo construir los PIAR que se necesiten durante el ano escolar, producto del
mismos se deben asignar Docentes de apoyo pedagdgico para dinamizar el trabajo. Los
docentes de apoyo pedagogico son los que tienen como funcion principal acompanar
pedagogicamente a los docentes de aula que atienden estudiantes con discapacidad,
para lo cual deberan: fortalecer los procesos de educacion inclusiva a través del disefio,
acompanamiento a la implementacion y seguimiento a los Planes Individuales de
Apoyos y Ajustes Razonables (PIAR) y su articulacion con la planeacion pedagogica y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI); la consolidacion y refrendacion del
Informe Anual de proceso pedagogico o de competencias; el trabajo con familias; la
sensibilizaciéon y formaciéon de docentes y los ajustes institucionales para garantizar la
atencién pertinente a esta poblacion.



Promovemos la idea de la adaptacién curricular al estudiante en funcion de su ritmo
de aprendizaje, sin que ello suponga exclusion del grupo, avanzamos en el concepto de
evaluacion del rendimiento en el sentido de no utilizar como criterio un grupo
normativo, sino en funciéon de los progresos individuales del propio estudiante;
especificamos las estrategias necesarias para garantizar el progreso individual de los
mismos.

Articulo 27°. - ASPECTOS PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS
EVALUATIVOS DE LOS ESTUDIANTES CON NECESIDADES
ESPECIALES:

1. PROPOSITO: este proposito estad fundamentado en la adaptacion del curriculo a
las capacidades y necesidades de los estudiantes, ya que algunas son de caracter
permanente y otras de tipo transitorio.

2. COMO TRABAJAR

a. Identificacion de estudiantes que tienen dificultades por areay grado. Para el caso
del PIAR se debe partir de la valoracion pedagogica que permita saber como esta
el estudiante en el ambito educativo, como apoyo se requiere la documentaciéon
médica, exdmenes e historia clinica para saber el diagnoéstico del estudiante y las
recomendaciones médicas.

b. Informacion oficial al padre de familia acerca de dichas dificultades.

c. Iniciacion del proceso con base en estrategias metodolégicas y trabajos
individuales.

d. Evaluacién del proceso en cada periodo definido en el SIEPE - Sistema
Institucional de Evaluacion y Promocion de los Estudiantes.

3. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Las estrategias de aprendizaje, son el conjunto de actividades, técnicas y medios que
se planifican de acuerdo con las necesidades de los educandos a los cuales van
dirigidas, los objetivos que persiguen y la naturaleza de las areas y cursos, todo esto
con la finalidad de hacer mas efectivo el proceso de aprendizaje. Cada una de las areas
establece las diferentes estrategias de acuerdo con las dificultades que presenten los
educandos.

4. REGISTRO DE SEGUIMIENTO DEL PLAN DE APOYO Y DE LOS
PLANES INDIVIDUALES DE ACUERDO A LOS AJUSTES RAZONABLES
- PIAR

Después de la aplicacion de los planes de apoyo a cada uno de los estudiantes, se les
debe diligenciar un registro de seguimiento teniendo en cuenta: fecha, grado, nombres
y apellidos, estrategia metodolégica, observaciones en cuanto al cumplimiento del
plan, valoracidn, firma de asistencia. Este registro es la evidencia que permanece en la
secretaria de la Institucion.



Paragrafo: En cada uno de los planes de area se encuentra especificado el Plan de
Apoyo que servira para compensar las dificultades de aprendizaje individuales de los
estudiantes y teniendo en cuenta el uso reflexivo de los procedimientos a través de los
cuales se comprometen el estudiante, el padre de familia y el educador.

Para el caso de los estudiantes a los cuales se les asigna un PIAR, al ser de caracter
individual, no es necesario que se encuentre definido en el plan de area, pues se toma
como referencia los mismos aprendizajes adaptandolos a la situacién especifica del
estudiante.

ARTICULO 28.- ACCIONES PARA QUE LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS
CUMPLAN LOS PROCESOS DEL SIEE.

1. ACCIONES DE DOCENTES
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Estudiar y apropiarse de la legislacion relacionada con la evaluacion escolar.
Participar en la formulacion y elaboraciéon del SIEE a nivel institucional.
Socializar al resto de la comunidad educativa los aspectos esenciales del SIEE.
Definir en los Planes de area los criterios de evaluacion acordes al SIEE
institucional.

Participar activamente en las comisiones conformadas en el SIEE.

Aplicar el SIEPE en su trabajo de aula y presentar a los directivos evidencias
de ello.

Realizar Acciones de Mejoramiento de los Desempefios de los estudiantes.

2. ACCIONES DE COORDINADORES

e AacT

Coordinar con los docentes el estudio de la legislacion relacionada con la
Evaluacién escolar.

Coordinar el trabajo de formulacion y elaboraciéon del SIEE.

Orientar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Realizar seguimiento a los planes de area de manera permanente.
Direccionar las comisiones conformadas en el SIEE.

3. ACCIONES DEL RECTOR
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Liderar con los coordinadores y docentes el estudio de la legislacion
Relacionada con la evaluacion escolar.

Liderar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

Liderar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.
Direccionar y/o delegar las comisiones conformadas en el SIEE.

Socializar una propuesta del SIEE a los 6rganos del gobierno escolar (Consejo
Académico y Directivo)

Articular y adoptar el SIEPE como componente del PEL



ARTICULO 29°. - PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES.

En la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA,
el afo escolar tendra tres periodos con porcentajes de 30%, 30% y 40%
respectivamente, donde dos semanas después de finalizar cada periodo se emitira un
informe académico formativo con los avances y dificultades de los estudiantes, un
juicio valorativo en forma de desempeino con su correspondencia numérica y el
acumulado de cada uno de los periodos.

En el cuarto informe se dara un resultado final del Area/Asignatura en términos de los
Desempenos segtin la Escala Nacional y su correspondiente equivalencia en nuestro
SIEE, con el fin de facilitar la movilidad de los estudiantes entre las diferentes
Instituciones Educativas.

ARTICULO 30°. - ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Los boletines trimestrales se expediran en dos columnas, una numérica y otra con el
equivalente nacional, ademés de una breve descripcion explicativa en lenguaje claro y
comprensible para la comunidad educativa, sobre las fortalezas y dificultades que
tuvieron los estudiantes en su Desempeno integral durante este lapso de tiempo, con
recomendaciones y estrategias para su mejoramiento.

El informe final, se expedira en los certificados definitivos, también en dos columnas,
una numérica de 0 a 5y la otra con el equivalente a la escala nacional en conceptos de
desempeio Superior, Alto, Basico y Bajo, sin mas descripciones.

El informe final se dara teniendo en cuenta la evaluacion integral de formacién del
estudiante en cada area durante todo el afio escolar, observando que, al finalizar el
grado, se hayan alcanzado los logros, competencias y estindares propuestos para todo
el ano en el PEI, segin lo Establecido en el Articulo 5° del presente Acuerdo.

PARAGRAFO: El informe final serad la suma y el promedio de los informes
trimestrales, (o el analisis que se hace en cuanto al rendimiento académico y formativo
en todo el grado, de acuerdo con los Criterios de Promoci6n establecidos en el presente
Acuerdo).

ARTICULO 31°. - INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS
PARA RESOLVER RECLAMACIONES.

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion,
observari las siguientes instancias:

a. Docente del Area/Asignatura



Director de grupo.
Coordinacion Académica
El Rector.

Comisién de seguimiento.
El Consejo Directivo.

e e T

ARTICULO 32°. PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER RECLAMACIONES:

Para resolver las reclamaciones de los estudiantes, profesores o padres de familia se
debera proceder asi:

a. Solicitud verbal o escrita, ante la instancia que corresponda, lo cual configura un
Derecho de peticion.

b. Presentar el Recurso de Reposicion, frente a una decisién tomada por el profesor
del Area/Asignatura, frente al mismo profesor, en los tres dias habiles siguientes
a la determinacion del mismo.

c. Presentar el Recurso de Apelacion ante el Rector, si hecha la reposicion, la
respuesta fue negativa y el estudiante o afectado insiste con evidencias en su
argumentacion.

d. Presentar los recursos legales pertinentes

Una vez llegue la reclamacion, el responsable, segtin las instancias mencionadas tendra
un plazo de acuerdo con la normatividad del derecho para responder (en promedio
sera de 5 dias habiles) el estudiante o padre de familia y/o acudiente podra acordar una
cita con la instancia correspondiente o hacer llegar por escrito su reclamacion.

La instancia responsable de dar respuesta deberi remitirse a los registros que
evidencien el seguimiento del estudiante. Corroborado la situacién demandada,
procedera segin corresponda, luego se comunicara con el estudiante, padres de familia
o acudiente dando respuesta de manera clara y respetuosa, de manera escrita.

ARTICULO 33°. - MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN LA CONSTRUCCION DEL SIEE.

El SIEE es una construccion continua donde participan todos los estamentos que
conforman la institucién y todos los diferentes 6rganos del Gobierno Escolar. Por lo
tanto, es necesario que en su discusion y mejoramiento participen el Consejo Directivo,
el consejo académico, el consejo de padres, los docentes, el consejo estudiantil, a través
de las instancias senaladas en el Decreto 1290 de 2009.
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AL CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le
corresponde, entre otras funciones las siguientes:

Articulacion del SIEE con el PEL

Aprobacion y validacion del SIEE.

Garantizar que los Directivos Docentes y Docentes del establecimiento
educativo cumplan con los procesos evaluativos estipulados en el Sistema
institucional de evaluacion, SIEE.

Servir de instancia decisoria sobre reclamaciones que presenten los estudiantes
o sus padres de familia en relacion con la evaluacion y promocion.

Facultar a otros 6rganos que atiendan en primera instancia las reclamaciones y
lleguen a su seno solo los casos que una vez transitado por todas eses
mecanismos no encuentren una solucion adecuada.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes y la Comunidad educativa.

. AL CONSEJO ACADEMICO: Como o6rgano consultivo del Consejo

Directivo y quien vela por el estudio del curriculo y el proceso enseianza-
aprendizaje a nivel Institucional, le corresponde, entre otras las siguientes
funciones:

Realizar el estudio del SIEE.

Definir estrategias para solucion de problemas.

Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion.

Indicar el procedimiento, los estamentos y los tiempos en los que se pueden
realizar las reclamaciones y en los que se debe decidir.

Garantizar a toda la comunidad el reconocimiento de los derechos al debido
proceso, a la educacion y a la diferencia en los ritmos de aprendizaje.

. AL CONSEJO DE PADRES le corresponde:

Participar en la construcciéon del SIEE.

Participar conjuntamente con los otros integrantes del SIEE, en las Comisiones
que se integren y convoquen para el efecto.

Asistir a las reuniones de evaluacién que se realicen en la institucion que
convoque el consejo académico.

. AL CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:

Participar en la construccion del SIEE.

Nombrar sus representantes.

Estudio y socializacion del SIEPE.

AL PERSONERO DE LOS ESTUDIANTES le corresponde:

Garantizar el cumplimiento de los derechos Y deberes de los estudiantes.



b. Informar a la comunidad estudiantil cuando se suscite algiin problema que
redunde en la armonia de la institucion.

c. Apoyar a las autoridades académicas en la basqueda de la solucion de los
problemas de la institucion.

d. Recibir y dar tramite a los reclamos que se presenten en el proceso.

ARTICULO 34°. DE LA GRADUACION Y OTROS.

En la INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO ELiAS FERNANDEZ BAENA
solamente habra ceremonia de grado para los estudiantes de once. En los otros niveles
y ciclos se realizara ceremonia de clausura.

El titulo de Bachiller académico o técnico se otorga a los estudiantes de grado once que
hayan aprobado todos los niveles y ciclos incluyendo el once y hayan cumplido todos
los requisitos previos: El servicio social y la presentacion de las pruebas SABER.

El estudiante que culmine el grado once y tenga asignaturas pendientes por nivelar
debe alcanzar los desempenos basicos para poderse graduar.

34.1 ESTUDIANTES DE GRADO UNDECIMO APLAZADOS

Los estudiantes de grado undécimo que

ARTICULO 35°. DIVULGACION

El presente Sistema Institucional de evaluacion de los estudiantes se divulgara con los
siguientes mecanismos:

Reunion con docentes, presentacion de la propuesta (Jornadas Pedagogicas)
Circular a padres de familia con firma de recibido.

Reunién con padres de familia

Hora proyecto con estudiantes para presentar la propuesta. — Guia de trabajo-
Inclusion del SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes) en
el Manual de Convivencia.

Para la matricula en tiempo regular y/o extemporaneo es necesario firmar el
conocimiento y aceptacion del SIEE (Sistema Institucional de Evaluacion de los
Estudiantes), por parte de los padres de familia.

I



ARTICULO 36°. - VIGENCIA

El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

Comuniquese, publiquese y cimplase.

Dado en Cartagena, a los



ANEXOS

ESTRUCTURA DE LOS INFORMES. Se tomara como estructura de los informes el
que consigne los items anteriormente declarados bajo la forma fisica que permita expedir la
plataforma utilizada para tal fin.

ESTRUCTURA DE LOS REGISTROS DE AVANCES. Se disenara un registro de
avances de los estudiantes, el cual sera llevado por cada docente de cada asignatura en cada
periodo. Este registro contiene cada una de las aéreas de desempefio que se evaluaran con sus
respectivos indicadores.

INSTRUMENTO PARA LA AUTOEVALUACION POR PERIODO.

INSTITUCION EDUCATIVA “ALBERTO ELIAS FERNANDEZ BAENA”

FORMATO DE AUTOEVALUACION

NOMBRE DEL ESTUDIANTE:

GRADO: AREA:

DOCENTE:

INSTRUCCIONES: Evaltia tu desempeiio en la siguiente forma:

DESEMPENO SUPERIOR: (8S) si consideras que tu desempefio ha sido excelente en
todos los aspectos.

DESEMPENO ALTO: (A) si consideras que tu desempefio es bueno en todos los
aspectos o tienes uno (1) o varios desempefios excelentes y uno (1) o méas son buenos.

DESEMPENO BASICO: (BS) si consideras que solo alcanzas un desempefio aceptable
en uno (1) o mas aspectos.

DESEMPENO BAJO: (BJ) si consideras que minimo en dos (2) aspectos solamente ha
tenido desempefio bajo.

OBSERVACIONES: Registra qué dificultades tiene, en algunos de los aspectos y en qué
consideras que necesitas apoyo o ayuda para mejorar.



